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STYRELSEORDFORANDE HAR ORDET

Tillsammans mot fortsatt
tillviaxt och hallbar utveckling

Nar vi nu sammanstaller arsredovisningen

for 2024, ar det med stor stolthet jag ser tillbaka
pa de framsteg vi gjort under det gangna aret.

Vi har navigerat genom en komplex och foranderlig
marknad vilket gjort det mojligt for oss att positio-
nera oss for fortsatt tillvaxt och hallbar utveckling.

Var strategi har alltid varit att bygga en stark och resilient
organisation. Detta innebdr att vi fokuserar pa att skapa en arbets-
miljé som stodjer vara medarbetares valbefinnande samt framjar
innovation och samarbete. Vi fortsatter att investera i vara resurser
och processer for att sékerstalla att vi kan méta saval vara kunders
som franchisegivares behov pa basta satt.

Som en del av Lansférsakringsgruppen &r vart atagande att agera

som en palitlig partner och foresprakare av en gemensam vardegrund.

Genom att utnyttja de resurser och erfarenheter som vart samarbete
erbjuder kan vi skapa ytterligare varde for vara kunder och starka var
position inom branschen.

Vi ser dven ett stort ansvar gentemot det samhalle vi verkar i.
Som forsakringsformedlare engagerar vi oss aktivt i lokala initiativ
och projekt, oavsett om det handlar om att stddja barns fysiska
aktivitet genom samarbeten med idrottsklubbar eller att bidra till
sociala insatser. Vart engagemang for att gora en positiv skillnad

i samhéllet ar en viktig del av var foretagsfilosofi.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till alla vara medarbetare
och partners. Deras hangivenhet och professionalism &r avgorande
for var fortsatta framgang. Tillsammans ser vi fram emot framtida
utmaningar och mojligheter och vi fortsatter var resa mot att vara
en ledande aktor inom forsakringsbranschen.

Sk D

Christer Dahlin
Ordférande, Forsakringsradgivarna Malardalen AB

, , Var strategi har alltid varit

att bygga en stark och resilient
organisation, dar vilbefinnande,
innovation och samarbete &r i fokus.
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Var utvecklin
vare vara fantastis
vars férmaga och
finnas dér for
avgorande for var
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VD HAR ORDET

Ett ar av framgang och

engagemang

Da lagger vi ytterligare ett framgangsrikt ar

till handlingarna, ett ar dar foretaget fortsatter
att utvecklas positivt och med en stark tillvaxt
som signum.

Om vi borjar i det stora sa har det gangna aret praglats av
betydande globala och nationella handelser. Vi har sett exempel pa
bade ekonomisk osakerhet och till viss del aterhamtning fran den
hoga inflationen och det hoga rantelaget. Faktorer som paverkar det
svenska naringslivet och de olika marknader dar vara kunder verkar.

Ser vi till Forsakringsradgivarna Malardalen AB sa har vi trots den
nagot stokiga omvarldsbilden navigerat framgangsrikt. Vi ar glada
o6ver att vara kunder fortsatt gett oss fortroende att hantera deras
forsakringsaffarer och detta med hég kundnéjdhet. En hog kund-
nojdhet ar for oss inte bara ett mal, det &r en grundlaggande
vardering som vi vill ska genomsyra allt vi gor. Att hela tiden
forsoka leverera l6sningar som évertraffar kundens forvantning

ar for oss en sjalvklarhet.

Under det gangna aret har bolagets omsattning okat till 55,9 mkr,

en 6kning med drygt 21 % jamfort 2023. Rérelseresultatet landade
pa 8,6 mkr. Ett utfall som grundar sig i en mycket hég maluppfyllelse
inom bade bestandsutveckling och nyforsaljning och det inom
samtliga affarsomraden vi &r verksamma i.

Villi det har sammanhanget passa pa att lyfta alla vara fantastiska och
harliga medarbetare, det ar ni som gjort utvecklingen méjlig. Utan er
formaga och starka vilja att alltid finnas dar for vara kunder hade var
resa inte varit genomforbar.

Glads ocksa at den hoga eNPSen pa motsvarande 77.6 % for 2024,
en niva som visar att vi dessutom har en riktigt bra arbetsmiljo
och stor arbetsgladje.

Ser vi tillndgra av de lite storre handelserna under aret sa ar vi extra
stolta 6ver att ha adderat till ytterligare ett franchiseavtal till var
portfélj av avtal. Det ar LF Jdmtland som anslutit under &ret och dér
vi stottar med var proaktiva forsaljningsgrupp inom sakférsakrings-
omradet. Ett samarbete som kanns bade roligt och inspirerande.

Vi har ocksa tagit ett viktigt steg genom att starta Svenska
Forsékringsakademien AB. Ett bolag som fokuserar pa utbildning
inom ledarskap och affarsmannaskap i LF gruppen. Genom att utoka
vart natverk och stérka vara relationer inom gruppen kan vi skapa
annu storre varde for vara kunder samt bidra till utveckling inom
hela federationen.

Avslutningsvis vill jag med dessa ord tacka alla harliga kunder och
samarbetspartners for det gangna aret, ert fortroende och stod ar
for oss ovarderligt.

Vi ser nu fram emot ett nytt ar fyllt av méjligheter och jag ar dvertygad
om att vi tillsammans kommer att fortsatta var framgangsresa. Till-
sammans &r vi starka och redo att méta framtiden med tillforsikt.

(e C 7 .

Thomas Andersson
VD, Forsakringsradgivarna Malardalen AB
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Vart hallbarhetsarbete

I en verksamhet som var, som statt under stor tillvaxt under flera ar, ar det viktigt att alltid ha

ett hallbarhetstdnk genom hela kedjan for att nd framgang. Nar det galler hallbarhet sd arbetar

vi pa Forsakringsradgivarna Malardalen AB efter den av Lansforsakringar framtagna modellen for
Prioriterade hallbarhetsfragor, med huvudomradena Ansvarsfullt foretagande, Milj6- och samhalls-
ansvar samt Ansvarsfullt erbjudande. Modellen faller valin i var verksamhet och vara varderingar
aven om vi inte beror vissa omraden som till exempel ldneerbjudande.

Ansvarsfullt foretagande

Vi pa Forséakringsradgivarna Malardalen AB arbetar alltid med lang-
siktiga relationer och stravar efter att vara en palitlig och ansvarsfull
aktor inom forsakringsbranschen och det ar det av yttersta vikt for
oss att uppratthalla en hég affarsetik. Vi ser till att denna etik genom-
syrar hela var verksamhet, fran vara dagliga dialoger och samarbeten
till de beslut vi fattar. Vi & medvetna om och féljer noggrant de lagar
och regler som styr var verksamhet for att undvika eventuella felaktig-
heter och risker. For att sékerstalla att vi alltid agerar korrekt och
etiskt haller vi oss kontinuerligt uppdaterade om olika affarsetiska
dilemman och framjar en 6ppen dialog och diskussion bland vara
medarbetare. Dessutom genomgar vi regelbundna utbildningar inom
bland annat penningtvatt for att halla oss relevanta i amnet.

Vi stravar ocksa efter att skapa en arbetsplats som praglas av hég
trivsel, samarbete och vdlmaende for vara medarbetare. Vi ar stolta
dver att vara medarbetarundersékningar alltid visar att vi far topp-
betyg, vilket ar en indikation pa att vara insatser for att skapa en
attraktiv arbetsplats har varit framgangsrika. Genom dessa under-
sokningar far vi vardefull feedback och insikt om hur vara medarbetare
upplever sin arbetsmiljo och hur motiverade de ar i sitt arbete.
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Employee Net Promoter Score (eNPS) har kommit att bli ett viktigt
matt pa grund av den enkla anledningen att det har blivit allt svarare
att attrahera och behélla talanger. eNPS ar ett matt som anvands for
att mata och félja medarbetarlojalitet och ar dérfor av stor betydelse
for organisationers framgang. Resultatet varierar fran -100 till +100.
Ett riktmarke kan vara att 6ver O &r bra, 6ver +20 ar valdigt bra och
6ver +50 dr enastaende.

Vid den senaste matpunkten vid arsskiftet var var eNPS for
Forsakringsradgivarna Mélardalen AB hela +77,6. Detta innebar
i stort sett alla pa bolaget ar ambassadorer for oss.

Nar vi fragar vara medarbetare om de kanner sig motiverade

i sitt arbete svarar de i genomsnitt 4,64 pa en 5-gradig skala.

Pa trivselfragan "Tycker du ditt arbete ar kul?” blev snittet

4,74 av 5 mojliga. P4 den avslutande fragan "Ar du stolt éver

att jobba pa Forsakringsradgivarna Malardalen?” sa ger vara
medarbetare oss 4,81 pa den 5-gradiga skalan. Detta ar resultat
som vi ar véldigt stolta dver och arbetar med aktivt for att aven
framgent halla pa en véldigt hog niva.



)
Eftersom foretaget
fortsétter att expandera,

vilket leder till ett 6katantal™
anstillda sa varnar vi om

vara medarbetare som ar
var storsta tillgang.

Eftersom foretaget fortsatter att expandera, vilket leder till ett 6kat
antal anstéllda s& varnar vi om vara medarbetare som &r var stérsta
tillgang. Vi fortsatter att investera i var medarbetare genom att erbjuda
generoésa friskvardsformaner, privat sjukvardsforsakring och team-
bildande aktiviteter. Under aret har vi till exempel byggt ett eget
foretagsgym for vara medarbetare vilket varit enormt uppskattat.
Dessa satsningar har visat sig vara framgangsrika och har bidragit till
att vi har en mycket lag sjukfranvaro pa kontoret. UtGver de generésa
friskvardsbidragen genomfor vi regelbundet hélsosamma aktiviteter
tillsammans, sasom traningspass och halsokampanjer, for att framja
en starkare halsa och valmaende hos vara medarbetare. Som en
ytterligare forman har vi aven infért formanscyklar, vilket upp-
muntrar till en aktiv och hélsosam livsstil bland vara medarbetare.

Nar det galler vara leverantdrer stravar vi efter att i mojligaste man
ha en lokal férankring och samarbeta med leverantorer som ar
baserade i var region. Genom att framja den lokala marknaden bidrar

s

vi till att starka den ekonomiska tillvéxten och samhallsutvecklingen

i vart naromrade. Dessutom minskar vi onddiga och miljépaverkande
faktorer, sasom exempelvis ldnga frakter, genom att valja leverantorer
som ar geografiskt ndra oss. Vi anser ocksa att det ar viktigt att ha

en nara relation med vara leverantorer.

Sammanfattningsvis stravar vi pa Forsakringsradgivarna

Malardalen AB efter att vara en palitlig och ansvarsfull aktor inom
forsakringsbranschen. Genom att uppratthalla en hog affarsetik,
skapa en attraktiv arbetsplats for vara medarbetare och framja en
stark foretagskultur, fortsatter vi att vdxa och utvecklas som foretag.
Viinvesterar i vara medarbetare och strévar efter att vara en relevant
arbetsgivare bade internt och externt. Det ska vara kul att ga till
jobbet hos oss! Dessutom varnar vi om var omgivning genom att
samarbeta med lokala leverantdrer och minska var miljopaverkan.

Vi ar stolta dver vara framgangar och ser fram emot att fortsatta
detta arbete for ett ansvarsfullt féretagande.
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Milj6 och samhillsansvar

Forsakringsradgivarna Malardalen AB stravar kontinuerligt efter att
anpassa sin verksamhet for att sétta hallbarhet och miljofragor i fokus
i alla aspekter av verksamheten. Vi ar medvetna om vikten av att ha en
langsiktig strategi nar det galler investeringar och inkép for att und-
vika dverkonsumtion och framja en héllbar anvéndning av resurserna.

Nar det galler fordon som anvénds inom foretagets verksamhet, stréavar
vi efter att i mojligaste man anvanda fordon med hog miljoklassificering.
Vid varje byte av fordon évervager vi miljoklassen noggrant och valjer
alltid fordon med en hégre miljoprofil, med fokus pa langsiktighet och
minimal miljopaverkan. Dessutom kommer vi, som vi dven namnde
under Ansvarsfullt foretagande, att infora formanscyklar for att
minska behovet av bilresor till och fran kontoret, vilket kommer att
bidra till 6kat valmaende och minskade utslapp.

Vi fortsatter ocksa att arbeta mot att ha en helt digitaliserad verk-
samhet och ifrdgasétter processer och arbetsmetoder som bygger
pa fysiska dokument. Genom att minska anvandningen av papper
och fysiska material, som brev, bidrar vi bade till minimerad pappers-
hantering och minskade transporter av fysiska material.

Vi ar fast beslutna att fortsatta att integrera hallbarhetsaspekter
i var verksamhet och strévar efter att vara en féregangare inom
branschen nar det galler att minska var miljopaverkan och framja
en hallbar framtid.

Sammanfattningsvis ar hallbarhet och miljmedvetenhet centrala
principer for Forsékringsradgivarna Malardalen AB. Genom att
integrera hallbarhetsaspekter i alla delar av var verksamhet, fran
fordon och inkdp till digitalisering och medarbetarutbildning,
stravar vi efter att vara en foregangare inom branschen nér det
galler att minska var miljopaverkan och framja en hallbar framtid.

Vi ar stolta dver vart engagemang i samhallet och stravar efter
att gora en positiv skillnad for de som behdver det mest. Vi ér
medvetna om vart ansvar som foretag och har valt att stodja
tre viktiga organisationer.

Genom var donation till Stadsmissionen bidrar vi till deras arbete
med att stodja och hjalpa manniskor i utsatta situationer. Stads-
missionen arbetar for att minska hemldshet, bekdmpa fattigdom
och erbjuda stod till dem som behéver det mest. Genom att stédja
Stadsmissionen vill vi vara med och skapa ett mer rattvist och
inkluderande samhalle for alla.

Vi har ocksa valt att stodja ALS-stiftelsen, en organisation som
arbetar for att bekampa den fruktansvarda sjukdomen amyotrofisk
lateralskleros (ALS). Genom att donera till ALS-stiftelsen bidrar

vi till forskning, vard och stod fér personer som lever med ALS.

Vi ar fast beslutna att hjélpa till att oka medvetenheten samt att
bidra till forskningen kring ALS.

Lokala hjalpen i Vasteras ar en organisation som arbetar for att stodja
och hjélpa manniskor i var egen lokala gemenskap. Genom att vi har
donerat till Lokala hjalpen bidrar vi till deras arbete med att tillhanda-
hélla mat, klader och andra nédvéandigheter till dem som befinner sig i
svara situationer samt framjar deras arbete med andra lokala aktorer
sasom exempelvis socialtjansten och ideella foreningar.
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FORSAKRINGSRADGIVARNA MALARDALEN
— EN STOLT PARTNER!

ETT ENKELT VAL!

Vi tror pa vikten av att vara en ansvarsfull foretagsmedborgare och
att hjalpa till att bygga upp starka och valmaende samhallen. Genom
att samarbeta med Stadsmissionen, ALS-stiftelsen och Lokala hjalpen
i Vasteras hoppas vi kunna bidra till att skapa en mer inkluderande,

rattvis och stéttande samhallsmiljo for alla.

Ansvarsfullt erbjudande

Vart foretags évergripande mal ar att hallbarhet ska genomsyra
alla aspekter av var verksamhet, bade internt och i vara affars-
relationer med kunder.

Vi framja en mer hallbar kapitalallokering och uppmuntrar till investe-
ringar i bolag som aktivt arbetar for att minska sin miljépaverkan.

Vi har ocksa granskat och forbattrat vart fondforsakringserbjudande

for att sakerstalla att vara kunder har tillgang till hallbara investerings-

alternativ. Detta innebar att vara fonder investerar i bolag och projekt
med starka hallbarhetsprinciper och positiva miljoeffekter.

Pa forsakringssidan fortsatter vi att fokusera pa skadeforebyggande
insatser, vilket vi anser vara den mest effektiva héllbarhetsinsatsen

vi kan gora. Genom att minska antalet skador och olyckor bidrar vi

till en battre miljo, ett starkare samhalle och en 6kad trygghet for de
drabbade. Om en skada &nda intréffar stravar vi efter att reparera den
pa ett hallbart sétt, och som en del av detta har vi kompletterat vara
kvalitets- och miljokrav for bilverkstader med sociala hallbarhetskrav.
Detta innebar att vi inte bara tar hansyn till miljoaspekter vid repara-
tioner, utan ocksa ser till att verkstaderna uppfyller social hallbarhet.
Avslutningsvis vill vi sdga att vi ar stolta dver vart hallbarhetsrelaterade
arbete for att integrera hallbarhet i alla delar av var verksamhet.
Genom att fortsatta fokusera pa hallbarhet och ansvarstagande
stravar vi efter att gora en positiv skillnad for hallbarhet internt

pa Forsakringsradgivarna Malardalen samt externt mot kunder,
samhallet och miljon.
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Vi stodjer FN:s globala mali vart hallbarhetsarbete

FN:s globala mal for hallbar utveckling, dven kanda som de globala
malen, dr en samling av 17 sammanlankade mal som antagits av

FN:s medlemslander. Dessa mal syftar till att utrota fattigdom,
skydda planeten och sakerstalla valstand for alla manniskor till ar
2030. Varje mal har specifika delmal och indikatorer for att mata
framsteg. De globala méalen omfattar omraden som halsa, utbildning,
jamstalldhet, rent vatten, hallbar energi, ekonomisk tillvaxt, klimat-
atgarder och fredliga samhéllen. Tillsammans utgor de en omfattande
plan for att uppna en hallbar framtid fér kommande generationer.

Malen kan sammanfattas till fyra centrala omraden:
= avskaffa extrem fattigdom

= minska ojamlikheter och ordttvisor

= framja fred och rattvisa

= hantera klimatkrisen.

En stor samhallsaktor som Lansforsakringar har stora méjligheter

att bidra till dessa globala mal och fa en héllbar utveckling i samhéllet.
Genom vart eget hallbarhetsarbete i fokus samt att arbeta mot

FNs globala mal kan vi tillsammans med Lansférsakringar hjalpa

till att gora denna agenda till verklighet.

5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

HALLBARA STADER 12 HALLBAR
OCHSAMHALLEN KONSUMTION OCH
PRODUKTION

éaCX)
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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2024 1 korthet

KAPITAL I FORVALTNING OMSATTNING 2024 (en 6kning med 21 % jimfort med 2023)

4,36 55,9 |

1

>

ENPS - ENGAGERADE MEDARBETARE (6ver 50 % &r enastaende)

EGET GYM NYSTARTAT UTBILDNINGSBOLAG NYTT FRANCHISEAVTAL
Som en del av satsningen pa vara Under aret startade bolaget ett utbildnings- Nytt franchiseavtal och darmed samarbete
medarbetare har vi byggt ett eget gym. bolag - Svenska Forsékringsakademin AB. med LF Jamtland.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Forsakringsradgivarna
Malardalen AB avger féljande arsredovisning for rakenskapsaret 2024.
Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat
sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom
parentes avser foregdende ar.

Verksamhet

Forsakringsradgivarna Mélardalen AB &r ett franchisebolag inom
Lansforsakringsgruppen med flera lokala radgivningskontor i
Malardalsregionen under varumarket Lansforsakringar. Verksamheten
omfattar forsakringsverksamhet till LF Stockholm, LF Bergslagen,

LF Uppsala samt LF Jamtland. Med kunden i fokus ar vi specialister
inom tjanstepension, halsa, kapitalplacering, foretagsforsakring,
motor och transport. Foretaget har sitt sate i Vasteras.

Visentliga handelser under aret

Under 2024 har bolaget fortsatt att utvecklas i snabb takt och
uppnatt betydande framsteg. Medarbetarantalet har 6kat med nastan
35 %, vilket ar ett tecken pa var starka tillvaxt och attraktionskraft
som arbetsgivare. Var omséttning har 6kat med mer &n 21 % jamfort
med féregaende ar, vilket speglar var framgangsrika affarsstrategi
och marknadsposition. Vi har ocksa utokat var férsakringsverksamhet
genom att etablera Proaktiva forsaljningsgrupper, som har till uppgift
att stotta LF Uppsala och LF Jamtland. Dessa grupper har bidragit till
att starka var narvaro och effektivitet pa marknaden.

Vi fortsatter att stalla hdga krav pa vara férmedlare och sakerstaller
att nyanstallda férmedlare certifieras via InsureSec, vilket vi ser

som en grundldggande hygienfaktor for att uppratthalla kvalitet och
professionalism. De formedlare som redan ar certifierade genomfor
sin Arliga Kunskapsuppdatering (AKU) for att sakerstalla att de haller
sig uppdaterade med de senaste branschkunskaperna och reglerna.
Detta &r en viktig del av var kontinuerliga kompetensutveckling

och kvalitetssakring.

For att ytterligare stodja vara medarbetare har vi utokat var lokalyta
och investerat i ett féretagsgym i anslutning till var kontorslokal

i Vasteras. Detta initiativ ar en del av var satsning pa att framja

hélsa och valmaende bland vara medarbetare.

Ett av arets mest betydande initiativ var starten av vart dotterbolag,
Svenska Forsakringsakademin AB (org.nr. 559469-3151), den 27 mars
2024. Genom detta bolag erbjuder vi kompetensvaxling, forandrings-
ledning och utbildning till andra lansbolag, med fokus pa att utveckla
en aktiv séljkultur. Under 2024 omsatte denna verksamhet 1,6 miljoner
kronor, och vi férutspar en fortsatt positiv utveckling framover. Vi ser
stora mojligheter att expandera och ytterligare stdrka var position
inom utbildnings- och forandringsledningssektorn.

Sammanfattningsvis har 2024 varit ett &r av stark tillvéxt och
utveckling for bolaget. Vi har gjort betydande investeringar i bade var
personal och vara verksamheter, vilket har lagt grunden for fortsatt
framgang och expansion. Vi ser fram emot att bygga vidare pa dessa
framsteg under kommande ar och fortsatta leverera vérde till vara
kunder och intressenter.

Visentliga handelser efter rakenskapsarets slut
Forséakringsradgivarna Malardalen fortsétter utvecklas i takt med
den trearsplan som tidigare ar tagits fram. Fokus ar tillvaxt inom
samtliga omraden gallande bolagets karnaffar. Ytterligare fokus blir
uppféljning och kontroll gallande bade intakter och kostnader vilket
i en vaxande verksamhet ar valdigt centralt for att kunna fortsatta
vaxa utan att gora avkall pa vart fokus pa motiverade medarbetare
och de hygienfaktorer som var verksamhet vilar pa.

Medarbetarna ar som vi tidigare berattat var storsta tillgang och
med hjalp av dem vill vi fortsatta gora saker lite battre och lite
effektivare for att forenkla vardagen och frigéra tid till att utveckla
var verksamhet.

Var marknad satts just nu pa prov utav flera aktérer och vi foljer
nyfiket utvecklingen och &r beredda att anpassa verksamheten efter
de forutsattningar som vi far. Detta kravs for att vi ska kunna leverera
en kundupplevelse utéver det normala i enlighet med véra kdrnvérden:
enkla och lojala.

Genom ett proffsigt bemétande i alla led vill vi erbjuda véra kunder en
helhetslosning inom alla vara omraden hélsa-, sak- och livforséakring.
Detta gar helt i linje med var malsattning: att folja vara kunder hela livet.

(9
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Flerarsoversikt

Tkr 2024 2023 2022 2021
Nettoomsdttning 55874 46 085 26522 17 878
Resultat efter finansiella poster 8 615 9589 5916 3295
Soliditet (%) 60,7 70,2 62,0 56,7
Omsattningsokningen forklaras av god kundtillstromning.
Forandringar i eget kapital
Balanserat Arets
Aktiekapital resultat resultat Totalt
Belopp vid drets ingang 100 000 3128 032 5633066 8861098
Disposition enligt beslut av &rsstamman:
Utdelning -3500 000 -3500 000
Balanseras i ny rékning 5633066 -5633 066
Arets resultat 5417 227 5417 227
Belopp vid arets utgang 100 000 5261098 5417 227 10778 325
Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 5261098
arets vinst 5417 227
10 678 325
disponeras sa att
i ny rékning 6verféres 10 678 325
10 678 325

Foretagets resultat och stallning i ovrigt framgar av efterféljande
resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrakning

Not 2024-01-01 2023-01-01
SEK 1 -2024-12-31 -2023-12-31
Rorelseintékter, lagerférandringar m. m.
Nettoomséttning 55873996 46 085 273
Summa rorelseintékter, lagerférandringar m.m. 55873996 46 085273
Rorelsekostnader
Handelsvaror -3750
Ovriga externa kostnader -11701 496 -10 788 749
Personalkostnader 2 -35156 152 -25227777
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar -610 957 -476 800
Summa rorelsekostnader -47 468 605 -36 497 076
Rorelseresultat 8405 391 9588197
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 225932 4744
Réntekostnader och liknande resultatposter -16 582 -3624
Summa finansiella poster 209 350 1120
Resultat efter finansiella poster 8 614 741 9589 317
Bokslutsdispositioner
Férandring av periodiseringsfonder -1676 812 -2 300 000
Summa bokslutsdispositioner -1676 812 -2300 000
Resultat fore skatt 6937929 7289 317
Skatter
Skatt pa arets resultat -1520702 -1656 251
Arets resultat 5417 227 5633066
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Balansrikning

Not
SEK 1 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 3 1955529 2090737
Ovriga materiella anlaggningstillgadngar 168 992 168 992
Summa materiella anldggningstillgangar 2124521 2259729
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag 4 25000
Andra langfristiga fordringar 5 3100000 100 000
Summa finansiella anldggningstillgangar 3125000 100 000
Summa anlidggningstillgangar 5249521 2359729
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 6596
Fordringar hos koncernforetag 133170
Ovriga fordringar 1098 427 916720
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 9262106 8508 905
Summa kortfristiga fordringar 10493703 9432221
Kassa och bank
Kassa och bank 10 679 517 6 427 556
Summa kassa och bank 10 679 517 6 427 556
Summa omsdttningstillgangar 21173 220 15859777
SUMMA TILLGANGAR 26422741 18 219 506
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Balansrikning

Not
SEK 1 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
Summa bundet eget kapital 100 000 100 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 5261098 3128 032
Arets resultat 5417 227 5633066
Summa fritt eget kapital 10 678 325 8761098
Summa eget kapital 10778 325 8861098
Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 6 620 000 4943188
Summa obeskattade reserver 6620000 4943188
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1058 284 272 413
Skatteskulder 1878 764 1546 200
Ovriga skulder 2167569 914 986
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 3919799 1681621
Summa kortfristiga skulder 9024 416 4415220
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 26422741 18 219 506
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Noter

m REDOVISNINGSPRINCIPER

Allméanna upplysningar

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen
och Bokforingsndmndens allmanna rad (BFNAR 2016:10) om
arsredovisning i mindre foretag.

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider: 5 ar.

m MEDELANTALET ANSTALLDA

2024 2023

Medelantalet anstallda 37 28

m INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

2024 2023
Ingdende anskaffningsvarden 3044294 2521086
Inkop 475749 1189971
Forsaljningar/utrangeringar -666763
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3520043 3044294
Ingdende avskrivningar -784 566 -974 529
Arets avskrivningar -610957 189963
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1395523  -784566
Utgaende redovisat vérde 2124520 2259728
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m SPECIFIKATION ANDELAR I KONCERNFORETAG

Kapital- Rostratts- Antal  Bokfort
Namn andel andel  andelar virde
Svenska Forsakrings-
akademin AB 100 % 100 % 250 25000
25000
Eget
Org.nr Sate kapital  Resultat
Svenska Forsakrings- Vasteras
akademin AB 559469-3151  kommun 1068639 1043639
m FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
2024 2023
Ingdende anskaffningsvérden 100000 100000
Inkop kapitalforsékring 3000000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3100000 100 000
Utgaende redovisat varde 3100000 100000



Underskrifter

Vasteras 2025-03-25

Thomas Andersson Marie Dahlin
Verkstdllande direktor Styrelseledamot

Fredrik Sandgren oakim Svidén
Styrelseledamot Styrelseledamot
Christer Dahlin
Ordforande

Var revisionsberattelse har lamnats 2025-03-27

Grant Thornton Sweden AB

P T

Anders Barzén
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstdmman i Férsakringsradgivarna Malardalen AB
Org.nr. 556693-5572

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Férsakrings-
radgivarna Malardalen AB for ar 2024.

Bolagets arsredovisning ingar pa sidorna 13-19 i detta dokument.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger eni alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Forsékringsradgivarna Malardalen ABs finansiella
stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vitillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststéller resultatrdkningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
foérhallande till Férsakringsradgivarna Mélardalen AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information &n arsredo-
visningen och aterfinns pa sidorna 1-12 och 22-23. Det ar styrelsen
och verkstallande direktéren som har ansvaret for denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar

att lasa den information som identifieras ovan och 6vervaga om infor-
mationen i vasentlig utstrackning &r oforenlig med arsredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat
under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for
att drsredovisningen upprattas och att den ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktoren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer &r nédvandig
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for att upprétta en arsredovisning som inte innehéaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stallande direktoren for bedémningen av bolagets férmaga att fort-
sétta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredo-
visningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [&mna en
revisionsberdttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar
en hég grad av sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptdcka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvéander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:
= identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hogre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidoséttande av intern kontroll.
= skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma gransknings-
atgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhorande upplysningar.
drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden
som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillréckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisions-
berattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra att
ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.
utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.



Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning for
Férsakringsradgivarna Mélardalen AB for &r 2024 samt av forslaget
till dispositioner betréaffande bolagets vinst eller forlust.

Vitillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdter och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Forsakringsradgivarna Malardalen AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen

av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fort-
[6pande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Verkstéllande direktéren ska skéta den
l6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar

och bland annat vidta de atgérder som &r nddvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras i dverensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att med

en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

eller verkstallande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

= foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

= panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredo-
visningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sakerhet bedoma om férslaget &r forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foéranleda ersétt-
ningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa
revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder
som utfors baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt
i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgdrder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och overtradelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Vasteras 2025-03-27

Grant Thornton Sweden AB

Anders Barzen

Auktoriserad revisor
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Foretagsledningen

THOMAS ANDERSSON MARIE DAHLIN JOHAN CARLSSON
VD Férsdljning SAK HR Complience Forsdljning LIV

IDA HJULSTROM MATHILDA BY TORLEIF EKLUND
Innesdlj SAK Administration Ekonomi HR Complience
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Foretagets styrelse och VD

MARIE DAHLIN CHRISTER DAHLIN THOMAS ANDERSSON
Forsdljining SAK HR Complience CEO VD

FREDRIK SANDGREN JOAKIM SVIDEN
Placeringsstrateg & pensionsspecialist Forsdkringsspecialist Foretag
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Stockholm Vasteras Uppsala forsakringsradgivarna@lansforsakringar.se
08-420 034 44 021-19 0150 018-444 95 40 forsakringsradgivarna.se
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